
                                                                                          
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Senior Researcher (m/w/d), Quantitative Methoden 
in Vollzeit, ggf. Teilzeit 

 
 
Als Senior Researcher (m/w/d) für ein internationales Forschungs- und Beratungsprojekt zum Thema 
Energiewende und strategische Fachkräfteplanung in Chile führst Du hochwertige quantitative Analysen 
des Arbeitsmarkts sowie der Fachkräftebedarfe für den Auf- und Ausbau der Wertschöpfungskette von 
grünem Wasserstoff in Chile durch. An der Schnittstelle von Forschung, Beratung und Bildungspolitik 
übernimmst Du eine Führungsrolle für die quantitativen Analysen des Projekts. Die Stelle kann in Vollzeit 
oder Teilzeit (mind. 70%) besetzt werden. 

 
Was Dich erwartet 

− Verantwortung für den Themenbereich der quantitativen Analysen im Projekt („thematic lead“) 
− Selbständige Durchführung von Forschungsarbeiten, wie z.B. Arbeitsmarktanalysen oder 

quantitative Ermittlung von Fachkräftebedarfen für die grüne Wasserstoffproduktion in Chile 
− Datenanalyse zu Arbeitsmarkttrends, Arbeitsmarktprognosen und Qualifikationsanforderungen an 

chilenische Fachkräfte  
− Beratung von Projektpartnern zu quantitativen Komponenten der Fachkräfteplanung 
− Verfassen von Forschungsberichten und Veröffentlichungen, Präsentation von 

Forschungsergebnissen auf Konferenzen und Workshops im Bereich grüner Wasserstoff 
− Zusammenarbeit innerhalb des Projektteams zur Synthese von quantitativen und qualitativen 

Analysen der Fachkräfteplanung 
− Inhaltliche Betreuung von Nachwuchswissenschaftler:innen mit quantitativer Ausrichtung 

 

Was Du mitbringst 

− Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschafts-, Sozial- oder Erziehungswissenschaften oder 
einer verwandten Fachdisziplin 

− Umfassende Kenntnisse in quantitativen Forschungsmethoden, inkl. Modellierungen/Forecasting; 
sehr gute Kenntnisse im Umgang mit einschlägigen Statistikprogrammen (z.B. STATA, R) 

− Mehrjährige Erfahrung in der Durchführung von Forschungs- oder Beratungsprojekten, idealerweise 
in der (internationalen) Sozialforschung, Bildungsforschung oder der Entwicklungszusammenarbeit 

− Erfahrung in den Themenfeldern Arbeitsmarktanalyse und/oder strategische Fachkräfteplanung 
− Kenntnisse des chilenischen (Berufs-)Bildungssystems und Arbeitsmarkts sind von Vorteil 
− Erfahrung mit Tools zur Datenaufbereitung und Datenvisualisierung (z.B. Tableau) wünschenswert 
− Sehr gute analytische Fähigkeiten, sehr gute Kommunikationsfähigkeit 
− Erfahrung in der Arbeit mit interkulturellen und hybriden Teams 
− Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse, Spanischkenntnisse von Vorteil 

https://www.fibs.eu/referenzen/projekte/projekt/power-to-medme-fue-teilprojekt-zu-capacity-development/
https://www.fibs.eu/referenzen/projekte/projekt/power-to-medme-fue-teilprojekt-zu-capacity-development/


                                                                                          
 

 

Was wir bieten 

Dich erwartet ein anspruchsvolles Projekt in einem interkulturellen Team. Das Institut wächst dynamisch 
und wir sind dabei, internationale Kooperationen in Südamerika, aber auch Afrika, immer weiter 
auszubauen. Wir freuen uns über Personen, die Ideen und Innovationen ins Team einbringen. Wir sind 
grundsätzlich an einer längerfristigen Beschäftigung interessiert, auch in Teilzeit. Die Vergütung der 
Tätigkeit orientiert sich an TV-L West, wobei wir in Abstimmung mit den Vorgaben unserer Auftraggeber 
leistungsgerecht die möglichen Spielräume nutzen. 

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind wichtige Bausteine unserer Arbeitsphilosophie. Wir 
ermöglichen flexible Arbeitszeiten und hybride Arbeitsmodelle. Die Förderung des lebenslangen Lernens 
ist fest in unserer Unternehmenskultur verankert. Nicht nur in unserer Forschung spielt Lernen eine 
zentrale Rolle, sondern auch in der ständigen Weiterentwicklung im Team und im Job. 

Bitte sende uns bis spätestens zum 15.02.2024 Deine aussagekräftigen Unterlagen inklusive Angabe 
Deiner Gehaltsvorstellung an karriere@fibs.eu. Wir können nur Bewerbungen in Betracht ziehen, die ein 
vollständiges Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse etc. in einer PDF zusammengefasst enthalten. Für 
inhaltliche Fragen steht Dir Carmen Belafi (c.belafi@fibs.eu) zur Verfügung. Wir freuen uns darauf, Dich 
kennenzulernen! 

 

Wer wir sind 

Das FiBS Forschungsinstitut für Bildungs- und Sozialökonomie forscht und berät seit 30 Jahren zu allen 
Bereichen des lebenslangen Lernens. Wir erarbeiten Studien und Gutachten, entwickeln Konzepte, 
führen Evaluationen durch und erstellen Prognosen vor dem Hintergrund aktueller Megatrends in den 
Bereichen Technologie, Innovation und Gesellschaft. Unser Team aus internationalen Expert:innen 
arbeitet interdisziplinär und ist so vielfältig wie unsere Projekte. 

Als Senior Researcher unterstützt Du das Team unseres Tochterunternehmens FiBS RILLL Research 
Institute on Lifelong Learning gGmbH. Das RILLL hat langjährige Erfahrung und wissenschaftliche 
Expertise in internationalen Bildungsprojekten, vor allem mit dem Schwerpunkt Südamerika und Afrika, 
und fokussiert sich unter anderem auf Projekte zu lebenslangem Lernen und strategischer Personal- und 
Fachkräfteplanung.  
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