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Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Senior Researcher (m/w/d), Curriculum-Entwicklung
in Vollzeit, ggf. Teilzeit

Als Senior Researcher (m/w/d) fiir ein internationales Forschungs- und Beratungsprojekt zum Thema

Energiewende und strategische Fachkrafteplanung in Chile entwirfst Du innovative Aus- und

Weiterbildungsprogramme im Bereich griiner Wasserstoff und begleitest die Pilotierung inhaltlich. An
der Schnittstelle von Forschung, Beratung und Bildungspolitik tibernimmst Du eine Flihrungsrolle fiir die
Curriculum-Entwicklung in diesem Projekt. Die Stelle kann in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 70%) besetzt
werden.

Was Dich erwartet

— Verantwortung fiir die Entwicklung von Lehrplanen fiir berufliche Aus- und
Weiterbildungsprogramme, zugeschnitten auf chilenische Fachkrafte in der griinen
Wasserstoffproduktion (,,thematic lead®)

— Durchfiihrung qualitativer Analysen zur Identifizierung passender innovativer Modelle und
Methoden der Curriculum-Entwicklung

—  Entwicklung und Anwendung modularer Ansatze fiir die Gestaltung von kurz- und langfristigen
Lehrplanen und Ausbildungsprogrammen

— Nutzung innovativer Lehr- und Lernmethoden in der Curricula-Gestaltung

— Steuerung und inhaltliche Begleitung der Pilotierung der entworfenen Programme, in Abstimmung
mit Projektpartnern vor Ort

— Durchfihrung von qualitativen Analysen zur Identifizierung konkreter Aus- und
Weiterbildungsbedarfe in Chile

— Zusammenarbeit innerhalb des Projektteams zur Synthese von quantitativen und qualitativen
Analysen der Fachkrafteplanung zur Entwicklung passender Aus- und Weiterbildungsprogramme

— Inhaltliche Betreuung von Nachwuchswissenschaftler:innen

Was Du mitbringst

—  Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Bildungs-, Erziehungs- oder Sozialwissenschaften oder
einer verwandten Fachdisziplin mit Bezug zu padagogischen Ansatzen (z.B. Psychologie)

— Konkrete Berufserfahrung in der Erstellung von Lehrpléanen und in der Gestaltung von
Lehrmaterialien fiir Aus- und Weiterbildungsprogramme

—  Erfahrungin der Konzeption und Umsetzung innovativer Lehr- und Lernmodelle sind von Vorteil

— Mehrjahrige Erfahrung in der Durchfiihrung von Forschungs- oder Beratungsprojekten im
Ausbildungssektor und/oder Weiterbildungssektor
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— Erfahrungen in Lateinamerika und/oder Kenntnisse des chilenischen (Berufs-)Bildungssystems und
Arbeitsmarkts sind von Vorteil

—  Sehr gute analytische Fahigkeiten, sehr gute Kommunikationsfahigkeit

—  Erfahrungin der Arbeit mit interkulturellen Teams und hybriden Arbeitsformaten

— Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse, Spanischkenntnisse von Vorteil

Was wir bieten

Dich erwartet ein anspruchsvolles Projekt in einem interkulturellen Team. Das Institut wachst dynamisch
und wir sind dabei, internationale Kooperationen in Stidamerika, aber auch Afrika, immer weiter
auszubauen. Wir freuen uns lber Personen, die Ideen und Innovationen ins Team einbringen. Wir sind
grundsatzlich an einer langerfristigen Beschaftigung interessiert, auch in Teilzeit. Die Verglitung der
Tatigkeit orientiert sich an TV-L West, wobei wir in Abstimmung mit den Vorgaben unserer Auftraggeber
leistungsgerecht die moglichen Spielraume nutzen.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind wichtige Bausteine unserer Arbeitsphilosophie. Wir
ermoglichen flexible Arbeitszeiten und hybride Arbeitsmodelle. Die Férderung des lebenslangen Lernens
ist fest in unserer Unternehmenskultur verankert. Nicht nur in unserer Forschung spielt Lernen eine
zentrale Rolle, sondern auch in der stéandigen Weiterentwicklung im Team und im Job.

Bitte sende uns bis spatestens 15.02.2024 Deine aussagekraftigen Unterlagen inklusive Angabe Deiner
Gehaltsvorstellung an karriere@fibs.eu. Wir kénnen nur Bewerbungen in Betracht ziehen, die ein

vollstandiges Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse etc. in einer PDF zusammengefasst enthalten. Fiir
inhaltliche Fragen steht Dir Carmen Belafi (c.belafi@fibs.eu) zur Verfligung. Wir freuen uns darauf, Dich
kennenzulernen!

Wer wir sind

Das FiBS Forschungsinstitut fiir Bildungs- und Sozialokonomie forscht und berét seit 30 Jahren zu allen
Bereichen des lebenslangen Lernens. Wir erarbeiten Studien und Gutachten, entwickeln Konzepte,
fiihren Evaluationen durch und erstellen Prognosen vor dem Hintergrund aktueller Megatrends in den
Bereichen Technologie, Innovation und Gesellschaft. Unser Team aus internationalen Expert:innen
arbeitet interdisziplinar und ist so vielfaltig wie unsere Projekte.

Als Senior Researcher unterstiitzt Du das Team unseres Tochterunternehmens FiBS RILLL Research
Institute on Lifelong Learning gGmbH. Das RILLL hat langjahrige Erfahrung und wissenschaftliche
Expertise in internationalen Bildungsprojekten, vor allem mit dem Schwerpunkt Stiidamerika und Afrika,
und fokussiert sich unter anderem auf Projekte zu lebenslangem Lernen und strategischer Personal- und
Fachkrafteplanung.


mailto:karriere@fibs.eu
mailto:c.belafi@fibs.eu

	Was Dich erwartet
	Was Du mitbringst

