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European Skills and Jobs Survey 2014 —

* Erste EU-28 Erhebung liber Kompetenzentwicklung am Arbeitsplatz A. Aktuelle Beschaftigung
B. Bildungsstand -
N= 49.000 Werdegang
C. Kompetenzen - Bedarf
DE= 4.013
D. Veranderungen von
. . . . K t ndam
- Fragen zu Selbsteinschéitzung von Kompetenzen in einer Skalavon 0 | \ierc e
bis 10
. o fys E. Weiterbildungund
Am Anfang der aktuellen Beschaftigung Lernen
« Aktuell

« Ob man wahrend der Arbeitszeit, auRerhalb der Arbeitszeit oder bei
der Arbeit an Weiterbildung teilgenommen hat

* Ob man andere Lerngelegenheiten hatte (von Kollegen, Vorgesetzten,
Ausprobieren, Lesen von Handbiicher, Online etc.)
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Kompetenzniveau am Anfang der aktuellen Arbeitstatigkeit

ISCO 2014
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Teilnahme an Weiterbildungin den letzten 12 Monaten

ESJS 2014
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Training whilst performing your regular job (e.g. instruction by a supervisor/coworker using your normal tools of work

rotation; peer support, participation in learning or quality circles) Yes

Training in last 12 months

H Training in last 12 months: Training courses attended mostly or only outside of work hours Yes

FiBS

Training courses attended mostly or only during work hours Yes

M Training in last 12 months




Teilnahme an Weiterbildung nur oder vorwiegend wahrend der Arbeitszeit g
in den letzten 12 Monaten
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Teilnahme an Weiterbildung nur oder vorwiegend aufRerhalb der Arbeitszeit
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Lernen am Arbeitsplatz durch Anweisung, Kollegen, Arbeitsplatzrotation, gegenseitige )
Unterstiizung, Teilnahme am Lern- oder Qualitatsrunden Hoheres

. _ 210
100% Kompetenzniveau=31%

90%
80% 1 I . I I Passendes
sl . I e Kompetenzniveau=28%
70% —- '-l.
60% .l. I.I
: L~ . .
50% , Niedrigeres .
Kompetenzniveau= 46%
40%
30% .
Tendenz= Teilnahme
0 . . .
20% nimmt bei Menschen mit
10% hoherem ISCED Niveau
0 Z
0% sS4 S SL sSh SL Sk SL S4 SWL SL SL SL SL SL SL SL SWL Sh SL Sh s )
2T 02 02 48 o2 a8 o8 TT AB o082 o8 o8 a8 o8 TT oE o8 o8 o8 as as
28 99 28 9% 88 22 92 22 g3 98 22 92 29 93 £2 28 93 29 82 88 28  Tendenz=Teilnahme
L) - - - - - - L) - - - - - - L - - - - - - . . .
Eg Eg Eg nimmt bei Menschen mit
(@] (@] (@] N .
niedrigerem
Hoher Passend Niedriger

Kompetenzniveau zu

B Keine TN mTN FiBS ,




FiBS

T > I .
GG g
HhT5E o = J
c g o.© c ] .m
o .0 ‘B - ) .
CE L3 & P85 o¢f
V -~ <O N = c X
CC>S 00X - T uw T Q o wn
e cEE®E 232y =P
Q c o £ X T2 = o c <
Vg O 0 5 ¢ b VT +~ He) m
OS5 PXTECc = S c ¢ e
5SS 05 fSy =2%8%s9 o S
I RIov<itr OOQOI= o L
%E*
. %8T %2,
“ %8‘€T a8
(G575 Dy € =
.9
S S LL
% B e S 17 | mm— n.vmv\
%,
(S
%EVT 9
, %T'F 7 9
%S ‘8S .\W\ =
, gﬁ o, =
%T 95 S 5 o
V4 % 5 g
%8t S =
- %66 s Noog
)
o %l vy : 2, g 3
O % TS P g o
;) %T|LE \ov W <
— Q\ i -
< “ o *%, o=
S , %9°ST 5,
s , %9‘LE 7 £
o 0068 . | “n e
S 068'6S mepmpoe e 7 %,
= o\._”. @W\ \W\
o) ! %0°LT O
= . %0 ST I P Q\v
O G —— % K
v— P 0 R ) f
T %9 <, %
= ' K
S , %EYT %,
v %9°SS s — & Y
E %S 0% R ®.
E e %G 0% I — s P
® %E* S, 5
£ . %E'C “ - &
"D . %9€ET Dy 9
- %9°0¢€ > >, 2
< %r|Ts ok . S S
© %bcel e @@ 5 E
Pl 96" o
2 %T'C ey S &
o vl %S TT| me o..,\\v I
. o L !
E hpred x P @
_m %c[P5 a\m\
%L'E
‘ Yo' T o,\z
b mdmo\oo €T [ ne%
%q 05 — 5 “% c §
oy 117 </ % g =
%0|LE - 2o %, s S
o JoE D % B 4
%T € , \Q S ®©
¢ %0'qT T \\«\ N o
zly LA o 2 2 2
0L 4 —
%34y ] N mv g 5
%9 05 7, 2 X
95E° i) ¢ Q
a\oobN A r-A
R0‘€T “ y oﬁ\ s 5
) UT'Er | — % s =
%T'6S ] o. E @
%E vy < s 2
7 2 2
\N\z 5 & <
X 2 X X 2 X 2 X (o < > X
S S S S S S S (<) % E E
r~ ) ! < ™M ~ — %&Q
o




60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

B Technologie/IKT ® Arbeitsmethoden m Dienstleistungen oder Produkte ® Anzahl der Kunden

Nicht teilgenommen
(28.678)

Wahrend der Arbeit

Aulierhalb der Arbeit

anderungen am Arbeitsplatz und Teilnahme an Weiterbildung

11

eﬂgenommen Nicht teilgenommen eﬂgenommen
(19 998) (38.638) (10 037)

59%

56%
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Nicht teilgenommen
(31.970)

Nicht zutreffend

ellgenommen
(16 706)

Bei der Arbeit

wa FIBS

Veranderungen am
Arbeitsplatz vor allem im
Bereich IKT und
Arbeitsmethoden flihren
zur TN an WB

Es gibt andere
Veranderungen, die
moglicherweise eine Rolle
spielen: Beforderung,
Wechsel der Abteilung,
der Aufgaben etc.




Teilgenommen
Beginn [Verdnderung Wahrend der Arbeitszeit |AuBerhalb der Arbeitszeit Bei der Arbeit
Schlecheter 193 4% 125 5% 136 4%
HSher Gleich 542 11% 293 12% 407 11%
Verbessert 4.021 ( 85% 2.065 83% 3.211 86%
Total 4.756 24% 2.483 25% 3.754 23%
Schlecheter 127 1% 110 2% 92 1%
Passend Gleich 527 6% 389 8% 462 6%
Verbessert 8.926 C 93% 4.631 90% 7.135 93%
Total 9.580 49% 5.130 52% 7.689 47%
Schlecheter 31 1% 28 1% 49 1%
Niedriger Gleich 103 % 56 3% 95 2%
Verbessert 5.086 Q 97% 2.116 96% 4.740 97%
Total 5.220 27% 2.200 22% 4.884 30%
Gesamt 19.556 100% 9.813 100% 16.327 100%
Nicht teilgenommen
Beginn |Verdnderung Wahrend der Arbeitszeit [AuRerhalb der Arbeitszeit Bei der Arbeit
Schlecheter sl /7 8% \ 614 7% 607 7%
Hoher |Gieich 1271 O 24% _ /] 1976 21% 1.863 23%
Verbessert 4.871 B89 6.830 73% 5.681 70%
Total 7.147 % 9.420 25% 8.151 26%
Schlecheter 33| /7 2% 349 2% 369 2%
passend |Gleich 2003 .  14% '/ 2.135 11% 2.067 13%
Verbessert 12.134 g 16.425 87% 13.925 85%
Total 14.470 _52%|  18.909 51% 16.361 53%
Schlecheter 112 /£ 2%| \ 118 1% 95 2%
.. |cleich 28] \_ 5% / 337 4% 296 5%
Niedriger
Verbessert 5.545 O3%) 8.508 95% 5.883 94%
Total 5.945 22% 8.963 24% 6.274 20%
Gesamt 27.562 100% 37.292 100% 30.786 100%

Fi

Menschen, die an WB teilnehmen
verbessern ihr Kompetenzniveau.

Leichte Unterschiede nach
Ausgangsniveau

Menschen, die NICHT an WB
teilnehmen verbessern ebenfalls ihr
Kompetenzniveau.
Verbesserungsquoten etwas niedriger
Stagnationsquoten dabei hoher
Verschlechterungsquoten etwas hoher
bei Menschen mit hoheren
Kompetenzniveau am Anfang der
Beschaftigung

BS
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