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内容概览

导言：数字化改变了

能力发展和在工作中学习

继续教育和创新，以及增长

二十一世纪的学习

未来的学习模式

总结
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Digitalisierung verändert
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工作变得多余 必须学习新的职业

工作正在发生变化 所在职业领域
内接受继续教育

出现新的职业 新的培训规定

数字化改变了我们的学习方式

数字化改变了教授者教学的方式，以

及他们的能力要求 学习陪伴者

数字化改变了
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Qualifizierung
Japan 1,7

1,6 Finland 芬兰
Korea 1,4 1,4 Japan  日本
Finland 1,0
Australia 0,9 0,9 Czech Republic 捷克
Canada 0,9

0,7 Sweden 瑞典
0,7 Denmark 丹麦
0,4 Germany 德国
0,4 Austria 奥地利
0,4 Korea 韩国

Austria 0,2
Denmark 0,2
Sweden 0,1

0,0 Norway 挪威
Ireland -0,2
Norway -0,3
Czech Republic -0,4 -0,4 Australia 澳大利亚

-0,4 Canada 加拿大
United States -0,5
Germany -0,6

-0,7 Poland 波兰
-0,9 Italy 意大利

Spain -1,1 -1,1 Ireland 爱尔兰
-1,2 United States 美国

Poland -1,4
Italy -1,8

-1,9 Spain西班牙

年 岁 年 岁

资格

一个年龄组中能力水平的发展情况如何？
年出生的这一代作为

有一些国家和原先一样低于平均值

与此同时，有些国家年轻人的
得分却有进步，其中一部分进步显
著。

细看之下，我们会发现，这些成绩
进步的国家之所以有改观，这并非
是一个巧合。

高质量的职业教育是年轻人能力发
展的重要推手。
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Kompetenzentwicklung   能力发展

只有约 ％的员工拥有适合其
新工作岗位的能力

能力过高或能力过低的情况各
占

当前工作岗位入职时的能力水平估值（ESJS2014）
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Kompetenzentwicklung    能力发展

超过 ％参加继续教育的人提高了他们的能力
水平。

基准水平后有细微的差别

即使不参加继续教育的人也能提高他们的能
力水平

但比例较低。与此同时，能力发展停滞率更
高。
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Innovative Arbeitsplätze I       创新性的工作岗位（一）

创新首先依赖国民生产总值。

复杂的工作岗位有助于促进创新，

简单或泰勒职业对创新产生负面影响

国际学生评估项目 得分没有意义。
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Innovative Arbeitsplätze II 创新性的工作岗位（二）

将变得愈发具有创新性，如果它们能
与（ 正规化 ）继续教育结合起来
复杂工作岗位的重要性增长
而国民生产总值的意义略有下降。
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Innovative Arbeitsplätze III 创新性的工作岗位（三）

(模式 1) (模式2) (模式 7)

变量 创新指数 创新指数 创新指数
自主学习工作组织 0.0143** 0.0158** 0.0184***

人力资本形成(HCF) 0.00111 0.00680 -0.00316
自主学习工作组织#HCF 0.00633** 0.00582*

精益生产工作组织 0.0145 0.0132 0.00774
泰勒主义者工作组织 -0.0224** -0.0240** -0.0266**

传统或简单的工作组织 -0.0162** -0.0153** -0.0137**

人均国民生产总值比例 0.158*** 0.151*** 0.139***
研发支出占国民生产总值比例 0.0530**

成人高等教育比重 -0.00246*

国际学生评估项目PISA计算得分比值 0.387
常量 0.0115 0.0258 -2.364

统计量 79 79 70
国家数量 28 28 25

R-square（决定系数） 0,7995 0,7998 0,8693

变得更具创新性，当研究费用也纳入
模型时

针对复杂工作岗位，继续教育的重要
性也会上升

而高等教育会产生负面影响
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Zwischenfazit 中期结论

无论是否接受继续教育，雇员都能提高自己的

能力

然而，继续教育在一些方面有更为显著的

改善效果

除了国民生产总值和研发支出之外，创新也与

工作岗位的设置相关

正规化 的继续教育能单独产生积极的影

响

而高等教育却会产生负面影响。

对创新而言，继续教育比高等教育更重要！
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Lernen im 21. Jahrhundert 二十一世纪的学习

•

•

•

• 社交智力 在复杂的社交关

系中有效工作、合作、同情他
人、识别文化敏感问题，关心
他人的能力。

• 认知智力 解决问题的能力，

复杂的思维能力，以及创造性
或重新定义“规则”的能力。

• 感知和操控 在非结构化工

作环境中执行物理身体任务的
能力。

知识

技能 性格

元认知
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4 Lernmodelle  学习模式

我们未来的学习模式基于个
人而非机构

人生：

模式1:拓麻歌子

模式2:叠叠高

模式3: 乐高set

模式4: 变形金刚
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Digitalisierung und Lernen 数字化和学习

数字化可以随时随地提供学习内容

这有利于那些热衷于互联网

而且满足 数字素养 所有前提条件的群体

数字化同时也加强了 常规 读写能力和文化素养的

重要性。

对于那些有困难使用传统学习环境的人，数字化也

提供了新的学习形式。

数字化从根本上改变了学习行为，以及对教育系统

和教师的要求（ 学习陪伴者）
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项目
AHEAD
模式1:

拓麻歌子
(宠物
蛋）：

高等教育
陪伴人生
起步

模式2:
叠叠高：

高等教育
打下和拓
宽坚实的
基础



项目
AHEAD
模式3:
乐高set：

高等教育
是积木

模式4:
变形金刚：

高等教育
改变了成
长
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Weiterbildung + komplexe Arbeitsplätze und R
继续教育+复杂的工作和决定因素
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•

•

•

• 社交智力 在复杂的社交关系中有效工作、合作、
同情他人、识别文化敏感问题，关心他人的能力。

• 认知智力 解决问题的能力，复杂的思维能力，
以及创造性或重新定义“规则”的能力。

• 感知和操控 在非结构化工作环境中执行物理身
体任务的能力

《技术 人性：人与机器之间即将到来的冲突》作者

最大的危险不是机器的接管，而是我们可能
变得太像机器！
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