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Lebenslanges Lernen: das neue Normal!
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Studienanfingerprognose (FiBS 2020)

Entwicklung der Studienanfangerzahlen nach Bildungsin- und -auslander/innen seit 1995
(ab 2020: FiBS-Szenario V2)
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Ja, es gibt einen Trend an die Hochschulen,
ABER: Zentrale Einflussfaktoren sind:

» Anteil Bildungsauslander/innen steigt
(>20%)

» Anteil ,alterer” Studienanfanger/innen
steigt (>5%)

» Trend zum berufsbegleitenden Studium
nach Ausbildung (an privaten FHs)

» ?Rolle des dualen Studiums steigt?!

Trend zum Studium geht NICHT zulasten
der beruflichen Ausbildung!

Ganz im Gegenteil!
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Ausbildung unter Druck

Entwicklungdes Ausbildungssystems bis 2018 bzw. 2019 R|cht|g ist auch: Die Zahl der

700,000 Ausbildungsvertrage sinkt seit Jahrzehnten
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Ubergang in duale Ausbildung
Entwicklung der Qualifikationsstruktur dualer Ausbildender ABER: der Anteil an Abiturient/innen steigt
700.000
Und ist doppelt so hoch, wie 1993
600.000 Anteil von Jugendlichen mit/ohne
Hauptschulabschluss hat sich halbiert
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Ausbildung und Studium: wohin geht die Reise?
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Zusammenfassung

Zahl der Studienanfanger/innen diirfte weiter steigen!

Bisher geht das aber nicht zulasten der Abiturient/innen
im beruflichen Ausbildungssystem

Im Gegenteil: Mehr Abiturient/innen in Ausbildung UND
im Hochschulsystem

=>Lebenslanges Lernen ist hier bereits angekommen!

Spaltung des Bildungssystems zeigt sich im
Ausbildungssystem

Abiturient/innen haben wachsenden Anteil und ...
... ein wachsender Anteil der Abiturient/innen drangt in
Ausbildung!

Mittlere Schulabschlisse verteilen sich gleichermaRen auf
Duale Ausbildung, Schulische Ausbildung & Abitur

Jugendliche mit/ohne Hauptschulabschluss haben
zunehmend Schwierigkeiten beim Ubergang in Ausbildung

= Ubergang Schule-Ausbildung wird zum Nadel&hr (!)

= Generation Corona zeigt sich kurzfristigam Ubergang
Schule-Ausbildung

= Geringere Zahl der Ausbildungsvertrage geht vor allem
zulasten von Jugendlichen mit/und Hauptschulabschluss

= Unterrichtsausfall geht vor allem zulasten dieser Gruppe

www.fibs.eu

Vielfalt der Ursachen

Geringqualifizierte Berufe fallen weg
Neue Ausbildungsberufe erfordern héhere Qualifikationen

Anforderungen an Auszubildende werden hoher
notigen ,Kompetenzen® zu vermitteln

meisten Jugendlichen

Betrieben (insb. KMU) sieben teilweise nach simplen
Kriterien aus

Betriebe und Jugendliche finden nicht zusammen

BA siebt (angeblich) ,nicht ausbildungsfahige*
Jugendliche nach Kriterienkatalog aus

Jedes Jahr miinden 250.000 -300.000 junge Menschen
im Ubergangssystem

MaRnahmenpakete von BA, BMBF etc. unwirksam

_ Abitur als Signal ausreichender Kompetenzen

Schulsystem schafft es oft nicht, Schulabgénger/innen die ' Ist das Schulsystem noch zeitgemaR?

Abhangigkeit von familidaren Rahmenbedingungen hoch

Schulzeugnisse sind ,,quasi“ das einzige Zertifikat fiir die I Wo lernen Jugendliche, sich zu ,prasentieren“ und welche

KOMPETENZEN sie haben?

Wer hilft Betriebe (insb. KMU) Kompetenzbedarfe zu
identifizieren?

= Matching-Prozess muss besser unterstiitzt werden

= Geeignete BriickenmaRnahmen
= neue Ausbildungsansatze & flexiblere Unterstiitzung fiir
leistungsschwachere Jugendliche

— => Unterstiitzung fiir Betriebe (insbh. KMU)

Migration hat vielfaltige (oft: ungiinstige) Effekte

e, “"=naealnde Attraktivitatdas A=
Trend s A
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ABSCHLUSS?!

IN AUSBILDUNG
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JUGENDLICHE AM UBERGANG
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BELTZJUVENTA

Dieter Dohmen | Klaus Hurrelmann (Hrsg.)

Generation Corona?

Wie Jugendliche durch die Pandemie
benachteiligt werden

BELTZ JUVENTA

B

JUGENDARBEITSLOSIGKEIT IN
DEUTSCHLAND IN KRISENZEITEN
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